
本年度、正確には来年４月４日で創立４０年となります。本来で
あれば１０年前の３０周年の時と同じよう例会開催場ホテルで皆
様に案内を出し盛大に開催するところではありますが、今回４０
周年は盛大に開催することをやめ、姉妹クラブだけ案内し県外で
の開催と決定しました。
いろんな意見があり、ロータリーの周年式典とは盛大に開催しお
披露目をする場だとお叱りなども多数ありました。しかし今回は
姉妹クラブとの関係をもっと密にするという目的がありました。
今後せっかく結んだ姉妹クラブですから何か連携してグローバル
補助金やその他の活動もしていきたい。そのためにももっと親睦
を深め、共同での取り組みの話し合いのきっかけになればと考え
ています。
周年の式典、講演や盛大なパーティーなどは区切りの５０周年で
また検討すればいいし、そういう何人来てくれたからうちからは
何人お返しに出席しましょうというみたいなことも少しずつなく
なる傾向にも向かうことと思います。
生意気なことを言っていると思いますが、今回熊本東南ロータ
リークラブ４０周年記念式典、パーティーに関しては会員の皆様
に最終的に理解を頂き決定しました。
膳所ガバナーはじめ皆様方にご案内差し上げませんこと、高いと
ころからではありますがご理解よろしく
お願いします。

■会長あいさつ
（熊本平成ＲＣ 会長     森　 貞二 )

皆さん　元気ですか～
私は　平成ロータリークラブの　森　貞二と申します。
ロータリー歴は今月で丁度　５年になります。
職業分類は、建設資材卸販売としておりますが、俗に言う　建材
屋製材所を営んでおります。
性格はいたって温厚、事なかれ主義の私が、RI 会長のテーマを聞
き 2720 地区膳所ガバナーの第２のテーマを受けて、今、ロータ
リーには　希望を持ったアクションが必要なのだと気付き　我々
ロータリアンは「継続と変化」を持続可能に行うために　更に行
動し続けなければならないことを再認識し先ずは１歩踏み出そ
う、その一歩をロータリーに繋げようと思い平成ロータリークラ
ブの　本年度の方針を「Let’s go to the Rotary」「ロータリーへ行
こう」とさせて頂きました。長い歴史の上で　後世に語り継がれ
る瞬間を定義するものは決して、危機の性質だけでなく　そこか
ら私たちが　どのように決断し行動したかによる結果の質だと私
は強く思います。ありがとうございました。

2023 ～ 2024 年度 膳所和彦ガバナー公式訪問
熊本第 3 グループ 熊本東南 RC・熊本平成 RC・

熊本水前寺公園 RC 合同例会
【 司会  熊本東南ＲＣ ＳＡＡ　片岡 貞志 】

■開会、点鐘
（熊本東南ＲＣ 会長  中島 祐爾 )

■国歌斉唱「君が代」

■ロータリーソング「奉仕の理想」
（ソングリーダー　熊本東南ＲＣ  古田　哲朗 )

■ご来訪者及び参加クラブ紹介
（熊本東南ＲＣ 会長  中島 祐爾 )

ご来訪者
1  RI 第 2720 地区ガバナー                 　  
膳所和彦　様
2　RI 第 2720 地区ガバナー令夫人　　   膳所久美子　様
3  RI 第 2720 地区幹事　    　　       　    小ヶ内聡行　様
4　熊本県ロータリー奨学会 評議員　 　   潮谷愛一　様
5　RI 第 2720 地区熊本第 3 グループ ガバナー補佐　           中尾潤一　様
6　RI第2720地区熊本第3グループ ガバナー補佐幹事　　和田明大　様

参加クラブ
1  熊本平成ＲＣ    　       　 １４名
2  熊本水前寺公園ＲＣ 　　５名
2  熊本東南ＲＣ            　　２９名 

■会長あいさつ
（熊本東南ＲＣ 会長  中島 祐爾 )

本日は膳所ガバナーご夫妻、小ケ内地
区幹事ありがとうございます。また後
ほどガバナーアドレスもよろしくお願いします。
合同例会ということもあり、せっかくですから本年度の熊本東南
ロータリークラブの計画の一部を話させていただきます。

●会長　中島　祐爾
●幹事　緒方　公一

－ １ －

2023 ～ 2024 年度国際ロータリーのテーマ

世 界 に 希 望 を 生 み 出 そ う
※例会日　毎週水曜日　１２：３０～  　
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■会長あいさつ
（熊本水前寺公園ＲＣ 会長     森　 裕子 )

皆さん、こんにちは。私は今期、熊本水
前寺公園ロータリークラブの会長となり
ました森裕子と申します。職業分類は熊
本名物のからし蓮根の製造販売を、新町で行っております。
熊本水前寺公園ロータリークラブは西暦 2000 年に発足いたしま
した。私、熊本水前寺公園ロータリークラブに入会して 18 年目
になります。入会した時は会員も 26 ～ 27 名はいました。最近
の熊本は熊本地震また世界的にコロナ禍で会員が激減しました。
今期の目標は RI 会長のマッキナリーさんは世界に希望を生み出
そう、RI 第 2720 地区膳所ガバナーはロータリーは学び舎であり
また遊び場であると仰っていました。我が熊本水前寺公園ロータ
リークラブはお二人の方針に沿って楽しいクラブ楽しく集う会に
します。
人数は少ないけど我が熊本水前寺公園ロータリークラブには、一
つ自慢する事があります。幹事の永野洋子会員の水前寺の玄宅寺
です。江戸時代細川のお殿様の付き人だった和尚がご先祖様です。
小糸会長エレクトは参勤交代の時のお殿様が立ち寄って休憩され
る茶室の十五代目の当主です。
手前味噌ですが、私の祖先は細川のお殿様の料理番、賄い方と申
しますか、代々細川家に仕えてきました。殿様制度がなくなり、
今の商いを今日までやっております。私勝手に自慢としておりま
す。皆さん細々と頑張っていますロータリークラブでございます。
宜しくお願いいたします。

■代表幹事報告
（熊本東南ＲＣ 幹事 緒方 公一 )

１）
国際ロータリー日本事務局 財団室より、「財団室ＮＥＷＳ ９月号」
が届いております。

２）
本日各クラブ受付で徴収させていただいた全員スマイルは、公
益財団法人 熊本県ロータリー奨学会へ寄付させていただきます。

（後ほど親睦スマイル担当より発表させていただきます。）

３）
例会終了後、膳所ガバナーとの記念撮影がございます。
熊本東南 ⇒ 熊本平成 ⇒ 熊本水前寺公園 の順で行います。
撮影は各クラブにてお願いいたします。

■スマイル報告
（熊本東南ＲＣ 親睦・スマイル担当
松岡 泰光 )

１）スマイル
膳所和彦ガバナーより、それぞれのクラブ
へスマイルを頂きました。
２）全員スマイル
◎ 熊本東南ＲＣ・熊本平成ＲＣ・熊本水前寺公園ＲＣ 

　全員スマイル ５２，０００円を
　公益財団法人  熊本県ロータリー奨学会へ寄付　
＜目録贈呈＞　熊本東南ＲＣ　中島祐爾 会長より
　　　　　　　公益財団法人　熊本県ロータリー奨学会　潮谷愛一 評議員へ

■スマイル贈呈
（熊本東南ＲＣ 会長　中島 祐爾 )

熊本県ロータリー奨学会 評議員　潮谷 愛一

■謝辞
（熊本県ロータリー奨学会 評議員　潮谷 愛一 )

■ガバナー補佐挨拶
（熊本第３グループ ガバナー補佐　中尾 潤一 )

■ガバナーアドレス
（ＲＩ第２７２０地区 ガバナー　膳所 和彦 )

－ ２ －

2023-24年度RI第2720地区ガバナー公式訪問
2023年9月6日（水）

熊本東南RC、熊本平成RC、熊本水前寺公園RC

RI第2720地区2023-24年度ガバナー
膳所和彦（日田RC）

自己紹介①

生年月日：1952年3月31日、71歳

現住所：大分県日田市

出生地：山口県下関市

最終学歴：九州大学医学部大学院卒

現職：医療法人恒心会ぜぜ医院理事長（1991年より）

役職：日田市医師会会長（2016年6月～2022年5月）、現議長

氏名：膳所和彦（ぜぜ・かずひこ）

自己紹介②

家族構成：妻1人、娘3人、孫7人（男子5人、女子2人）

趣味：ロック（ギター）、テニス、麻雀

高校時代部活： 下関西高ハンドボール部（山口県２位）

愛してやまないもの：英国、ビートルズ、夏目漱石、YOASOBI

座右の銘：「私の個人主義（夏目漱石）」

自己紹介② 自己紹介③

所属クラブ：RI第2720地区大分第1グループ 日田ロータリークラブ

ロータリー歴：1999年7月入会 25年目

職業分類：心臓外科医

ロータリー役職： 2018-19年 日田ロータリークラブ会長

2019-22年 地区危機管理委員会委員

2020-22年 地区インターアクト委員会委員長

2021-22年 地区ガバナーノミニー

2022-23年 地区ガバナーエレクト

2023-24年 地区ガバナー

ロータリー国際協議会
2023年1月8日-12日 米国オーランド

2023-24年度RI会長 ゴードンR・マッキナリー氏

会場 “Rosen Single Creek”
アメリカ・フロリダ州・オーランド

マジック・キングダム ユニバーサル・スタジオ

シーワールド エプコット

オーランドのテーマパーク

「私達の目標は、破壊的な紛争・災害・感染症から世界が立ち直
れるように、希望を取り戻すことです。そうすれば私達自身のた
めに持続可能な変化をもたらすことが可能となります」

国際ロータリー2023-24年度会長テーマ



－ ３ －

継続と変化

ローターアクトの地位向上

女児のエンパワーメント

DEIの促進（オープンなロータリー）

ポリオ根絶運動の継続

ロータリー行動計画の実践

以前のリーダー達の良いアイデアを前進させる

シェカール・メータRI前々会長

ジェニファー・ジョーンズRI前会長

「ビジョン声明」実現のための二つの要素

戦争・紛争・貧困・自然災害などで苦しむ人々を癒し、世界に平和
をもたらす。
平和とは、希望が根ずくための土壌である。

平和の推進

新型コロナウイルスパンデミック感染により社会が分断され、多く
の若者がストレスを抱えている。
ロータリーは会員と奉仕を受ける人の両方のメンタルヘルスを支
えるような組織となる。

メンタルヘルスへの取り組み

次年度地区スローガンと活動方針

国際ロータリー第2720地区
2022-2023年度ガバナーエレクト

膳所和彦（日田RC）

私の地区スローガン

Rotary is a school, and also a playground.

（ロータリは学び舎であり、また遊び場である）

Now, Rotary action can change the world.

（そして今、ロータリーアクションは世界を変える）

ロータリーの原点

ロータリーの変革

Rotary is a school, and also a playground.

（ロータリは学び舎であり、また遊び場である）

学び舎

奉仕・高潔性・リーダーシップ

遊び場

親睦・多様性

What is Rotary?
ロータリーとは？

What is Rotary? （ロータリーとは？）

ロータリーの根本は、利己と利他の心を上手く調和させる「超我

の奉仕」という人生哲学である。それは実生活上、実に道理にか

なった「最もよく奉仕する者、最も多く報いられる」という言葉を実

践の原理・原則とした人生哲学である。

「ロータリーの定義」1923年：決議23-34の1

? ? ? ? ?

What is Rotary? （ロータリーとは？）

ロータリーとは、

「親睦と学びの場」である。

「人間性の向上」をもたらす。

「事業の発展向上」に繋がる。

「世の中を良くしていく向上運動」である。

「素晴らしい真のロータリアン」を育てることが究極の目的である

「ロータリーの姿」 by ガイ・ガンディカー

What is Rotary? （ロータリーとは？）

ロータリーは、

①親睦と学びを基盤に、 【親睦と学び】

②立派なロータリアンを育てながら、 【成長】

③価値ある奉仕を通じて、 【奉仕】

社会に貢献する世界的な団体である。

「最も簡潔なロータリーの定義」 by 鈴木一作（2017-18年度RID2800ガバナー）

What is Rotary? （ロータリーとは？）

ロータリーとは、

「世界で良いことをしよう」と言う奉仕の理想のもとに集まった

人たちが、職業倫理の高潔性を基本理念とし、親睦と友情を

深め、さらに人間性向上のために学び、国際平和のため奉仕

活動を行う団体である。

「ロータリーとは？」 by 膳所和彦

What is Rotary? （ロータリーとは？）

ロータリーとは、

高校時代に体験したハンドボール部での部活動と同じである。

（日常以外に存在する「Another World」）

• 強くなるため、放課後や休日にひたすら練習した。 【成長】

• 得るものは感動、達成感、そして仲間との一体感。 【学び】

• 卒業後50年以上経過し、今も友人関係が継続。 【親睦】

「What is Rotary?」 by Kazuhiko Zeze

ロータリークラブの教育的性格

Enter to learn, go forth to serve.

「入りて学び、出でて奉仕せよ」

（1947-48年度RI会長 Samuel Kendrick Guernsey）

Rotary’s first job is to build men.

「ロータリーの第一の仕事は、人作りである」

（1974-75年度RI会長 William R Robbins）

ロータリークラブの教育的性格

三大研修セミナー

地区チーム研修セミナー

会長エレクト研修セミナー（PETS）

地区研修・協議会

 IM

出前セミナー

RLI

クラブ活性化ワークショップ

クラブ例会卓話

ガバナーエレクト研修セミナー１(GETS1）

ガバナーエレクト研修セミナー2（GETS2）

国際協議会

ロータリー研究会

クラブ活性化セミナー

財団セミナー

ロータリアン ガバナー
学び舎 遊び場

ロータリーは
奉仕

小学1年生の子どもに
「ロータリーとは何ですか？」

と質問されたら、あなたは何と答えますか？

ここで
ロータリアンとしての松下幸之助氏

「職業奉仕とは」
ロータリーの友1970年1月号

1. 床屋に教えられた“業即信仰”

2. 社会にやらせてもらっている

3. 儲けることはいけないことか

4. 世界に対する真の職業奉仕を

大阪ロータリークラブ
（1894-1989年）

「松下電器とは？」

松下電器は何をつくるところかと尋ね
られたら……

「松下電器は人をつくるところです。併
せて電気器具をつくっております。」
こう答えなさい。

大阪ロータリークラブ
（1894-1989年）

ロータリーの目的は「人作りである」

膳所年度地区活動重点項目

ロータリーの原点回帰と未来変革

地区とクラブの関係をより密接な「エンゲージメント」とする

地区戦略計画の実践：［若者と親しみ、ロータリーを繋ごう］

ポリオ根絶運動のビッグキャンペーンを実施

パートナーシップとの共同奉仕活動

地区の数値目標達成

ロータリーの原点回帰と未来変革
ロータリーの原点

原点⇒「基本的理念」、「普遍性」、「レガシー」

ロータリーの目的

四つのテスト中核的価値観

ロータリーの目的

第１ 知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること
第２ 職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべて価値あるもの

と認識し、社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業を高潔
なものにすること

第３ ロータリアン一人一人が、個人として、また事業および社会生活にお
いて、日々奉仕の理念を実践すること

第４ 奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界ネットワークを通じて、国際
理解、親善、平和推進すること （ロータリー章典26.020.）

ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕の理念を推奨し、
これを育むことにある。

ロータリーの目的は、人生のあらゆる場面で「奉仕の理念」に想いを至して
行動し、その価値を高めることにある。

中核的価値観

• 奉仕（Service）

• 親睦（Fellowship）

• 高潔性（Integrity）

• リーダーシップ（Leadership）

• 多様性（Diversity）

四つのテスト

• 真実かどうか

• みんなに公平か

• 好意と友情を深めるか

• みんなのためになるかどうか

ロータリーの変革

変革⇒「柔軟性」、「多様性」、「進化」

ビジョン声明

規定審議会DEI

ビジョン声明

私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中で、持続可能な変化

を生むために、人々が手を取り合って行動する世界を目指しています。

世界を変える行動人

ビジョン実現のための優先行動目標（戦略計画）

より大きなインパクをもたらす

参加者の基盤を広げる

参加者の積極的な参加を促す

適応力を高める

より大きなインパクトをもたらす

参加者の積極的な関わりを促す

適応力を高める

参加者の基盤を広げる

DEI

Diversity InclusionEquity

DEIの行動規範

 他者を尊重する言葉を使う

 サポートを示す

 温かく迎えるインクルーシブな環境を助長する

 多様性を重んじる

この行動規範は、ロータリーの中核的価値観（奉仕・親睦・高潔性・
リーダーシップ・多様性）を反映したものであり、ロータリアン及びロー
ターアクターであることに伴う責任を説明したものである。

DEIとは

「多くの人を、分け隔てなく、温かく迎い入れること」

規定審議会

2016年 例会数がクラブで自由に決定
オンライン例会が可能
ローターアクトがRI会員となる

2019年 職業分類規定の廃止
出席メーキャップが年度内であれば認定
ローターアクトがRIに加盟

2022年 SRFの試験的導入
地域制限がなくなり、自由に入会可能
出席報告の提出義務を撤廃

（前田PG資料参考）

地区とクラブの関係をより密接な「エンゲージメント」とする

 地区研修会やセミナーへ多くのロータリアンが参加する

 クラブの各委員長に若手（ロータリー歴の浅い）会員を抜擢する

 出前セミナーやIMなどを大いに活用し、会員の意識を高める

 地区委員会委員へクラブ会員を積極的に推薦する

 インクルーシブな地区組織構築

地区戦略計画の実践：［若者と親しみ、ロータリーを繋ごう］

 ローターアクトクラブの地位確立

 ローターアクトクラブによる地区補助金やグローバル補助金の申請

 大学ローターアクトクラブの新設

 ローターアクト、インターアクト、米山奨学生、RYLAによる共同事業



■今後の行事

2023

09 月 23 日（土）

地区クラブ活性化ワー
クショップ

大分県日田市
マリエールオー
クパイン日田

案内中

10 月 20 日（土）

第 8 回日台ロータリー
親善会議台北大会

台湾 台北市
台北萬豪酒

店 （MARRIOT 
TAIPEI）

案内中

10 月 22 日（日）

日田 RC 創立 60 周年記
念式典

大分県日田市
マリエールオー
クパイン日田

中島祐爾、前田日出夫、彌冨照皇

10 月 28 日（土）

九州４地区合同公共イ
メージ向上イベント「ポ
リオ根絶チャリティー

バザー」

大分県日田市 未定

新着

11 月 25 日
（土・日）

第 39 回ローターアクト
年次大会

熊本県熊本市
熊本 B.9、コン

フィホテル

新着

■出席報告

月日 会員数 出席者数 MU 修正出
席者数

出席率
（％）

08 月 23 日
44

（免 3）
41

32 1 33 80.48

09 月 06 日
44

（免 3）
41

29 　 　 70.73

☆退会　08 月 07 日　吉永陽三
☆出席免除　　　　　　　
08 月 23 日、09 月 06 日
住江正治　島村徹男　志賀重人
☆欠席者 08 月 23 日　9 名
川崎直樹、小野川善久、潮谷愛一、堤　勝也、徳永貴子、
渡邉俊一郎、山坂哲生、矢野敬之、吉永陽三

■閉会、点鐘
（熊本東南ＲＣ 会長  中島 祐爾 )

－ ４ －

-----------------------------------------------------------------------------------------------

ポリオ根絶運動のビッグキャンペーンを実施

 ポリオデイ（10月24日）に大規模なキャンペーン活動を実施

 九州4地区合同での一斉ポリオ根絶運動を計画（2023.10.28）

 地区財団部門・公共イメージ部門・青少年奉仕部門の連携

 ロータリーカードの推進

パートナーシップとの共同奉仕活動

 RIから推奨されているパートナーシップとの共同活動を計画

 まずはクラブレベルでチャレンジし、その後地区レベルへ拡大

 NPO団体・ライオンズクラブ・ソロプチミスト等との共同活動

 姉妹地区となった台湾3523地区とのコラボアクション

地区の数値目標達成

 会員 会員総数：2,720人

女性会員数：30%

My Rotary登録率：70%

 R財団 年次基金：一人当たり150ドル

ポリオプラス：一人当たり30ドル

ポールハリスソサイエティ：30人

 米山奨学会 年間一人当たり15,000円

＋30人

世界ポリオデー2022
（フォトコンテスト入賞作品）2720地区 熊本市下通り

2790地区 成田国際空港

2750地区宮崎DE
ポリオサイクリングチャレンジ

北海道→鹿児島県

2650地区ローターアクトクラブ

2023年
10月28日(土)

シンガポール国際大会
2024年5月25日～29日

ご清聴ありがとうございました

戦争・災害・コロナに負けるな


