
ます。ロータリー歴は、７年５カ月　職業分
類は総合建設業ならびに総合商社です。

今年度のテーマは、三村ガバナーのスローガ
ンでもある「寛容な心で、ロータリーの未来、
そして若者の未来を考えよう」をふまえ、ロー
タリーのコミット声明の【多様性、公平さ、
インクルージョン】を推進して「ロータリー活動、ロータリーを考え、学ぶ」
をテーマに、考え方はみな違えども会員全員で対話し、考え、目標を立て課
題に取り組み、ロータリアンになった意味、意義を今年１年考え、会員全員
で学んでいきたいと思います。

（熊本水前寺公園ＲＣ 会長　 小糸　興紀）

ロータリー歴は、1990 年（平成 2 年）熊本菊
陽 RC に入会以来、34 年になります。又、熊本
水前寺公園 RC 会長 34 代目となります。この
34 年間で感じたロータリーの現況を、国際ロー
タリー会長アーチック氏は好ましい変化をもた
らす一つの方法は「クラブの多様性、公平さ、インクルージョン（DEI）の
原則を取り入れること。」と述べています。
このことをふまえ、ロータリーの友、地区誌、研修会・協議会誌、週報等の写真、
記事等を利用し、新入会員の方へ説明したく考えています。
ロータリーの友や地区誌等が読まれていないのが極めて残念でもったいない
ことであります。

■幹事代表報告
（熊本東南ＲＣ 幹事  福井 学）

■来信案内
１）
三村彰吾 ガバナー、硯川昭一 地区ラーニングファシリテーター、中川貴夫 
ＲＬＩ日本支部地区代表委員、井上弘太郎 ＲＬＩ運営委員長より、ＲＬＩパー
トⅠの開催案内。

ＲＬＩ　日時　１日目　2024 年 9 月 21 日（土）13:00 ～ 17:30
2 日目　2024 年 9 月 22 日（日）9:30 ～ 12:00
　　　　　場所　熊本市民会館 第 6 会議室

　懇親会　日時　2024 年 9 月 21 日（土）18:30 ～ 20:30
　　　　　場所　熊本ホテルキャッスル 地階「さざんか」
２）
三村彰吾 ガバナー、林明 ロータリー財団部門長、彌冨照皇 ロータリー財団

■ 2024 ～ 2025 年度 三村彰吾ガバナー公式訪問
熊本第 3 グループ 
熊本東南 RC・熊本平成 RC・
熊本水前寺公園 RC 合同例会

■点鐘

■国歌斉唱「君が代」

■ロータリーソング「奉仕の理想」
（ソングリーダー　古田　哲朗)

■ご来訪者及び参加クラブ紹介
（熊本東南ＲＣ会長　前田　日出夫 )

ご来訪者

RI 第 2720 地区ガバナー     三村彰吾　様

RI 第 2720 地区幹事　    　 西山晃史　様 

( 公財 ) 熊本県ロータリー奨学会 評議員　 　 潮谷愛一　様

RI 第 2720 地区熊本第 3 グループ ガバナー補佐　 　 山田公也　様

RI 第 2720 地区熊本第 3 グループ ガバナー補佐幹事　中島祐爾　様

参加クラブ

熊本平成ＲＣ    　 １３名

熊本水前寺公園ＲＣ　 ４名

熊本東南ＲＣ     　３１名（うち Zoom 参加４名） 

■会長挨拶
（熊本東南ＲＣ 会長　 前田日出夫）

本日は、三村ガバナー公式訪問を無事に開催
することが出来ましたこと感謝申し上げま
す。
熊本東南ロータリークラブも本年度は 41 年
目という新しい時代に向かって進んで行きま
す。世の中の変化も激しい時代にあり、
当クラブもクラブでの多様性、公平さ、インクルージョンを取り入れながら、
さらに明るいクラブを目指して行きたいと思います。

（熊本平成ＲＣ 会長　梅田　和宏）
今年度、熊本平成ロータリークラブ会長を拝命いたしました梅田和宏と申し

●会長　前田日出夫
●幹事　福井　学

－ １ －
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副部門長、伊牟田徹 ロータリー財団 GG･PP 委員会委員長より、グローバル
補助金のプロジェクトのパートナー募集について。（台湾 3501 地区）

３）
本日各クラブ受付で徴収させていただいた全員スマイルは、公益財団法人 熊
本県ロータリー奨学会へ寄付させていただきます。（後ほど親睦スマイル担当
より発表させていただきます。）

４）
例会終了後、三村ガバナーとの記念撮影がございます。
熊本東南 ⇒ 熊本平成 ⇒ 熊本水前寺公園 の順で行います。
撮影は各クラブにてお願いいたします。

■スマイル報告
（熊本東南ＲＣ 親睦・スマイル担当委員長　松田　和成)

1．スマイル
三村彰吾ガバナーより、それぞれのクラ
ブへスマイルを頂きました。

２．全員スマイル
◎ 熊本東南ＲＣ・熊本平成ＲＣ・熊本水前寺公園ＲＣ
全員スマイル ４８，０００円を
公益財団法人  熊本県ロータリー奨学会へ寄付　　

■スマイル贈呈
（ 熊本県ロータリー奨学会 評議員　
潮谷  愛一）

（ 熊本東南ＲＣ 会長　前田日出夫）

■謝辞
（( 公財 ) 熊本県ロータリー奨学会 評議員　　潮谷  愛一）

■ガバナー補佐挨拶　
（熊本第３グループ ガバナー補佐  山田　公也）

■ガバナーアドレス
（ＲＩ第２７２０地区 ガバナー 　三村　彰吾）

■ 閉会・
点鐘

（ 熊本東南ＲＣ 会長　前田日出夫）
（編集　松尾　浩）

---------------------------------------------------------------------------

■記 念 撮 影

■三村彰吾ガバナーお見送り

－ ２ －
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■出席報告
2024 年 8 月 21 日例会

月日 会員数 出席者数 MU 修正出
席者数

出席率
（％）

08 月 07 日
41

（免 3）
38

27 6 33 86.84

08 月 21 日
41

（免 3）
38

27 - - 81.58

☆出席免除
07 月 03 日　　　　　　　
07 月 10 日
住江正治　島村徹男　永野昭一
☆欠席者
08 月 07 日：5 名　
川﨑直樹　松尾　浩　小野川　善久　山本浩之   山坂　哲生

---------------------------------------------------------------------------
■慈愛園テーブルマナー講座
2024 年 8 月 20 日（火）
11:30 ～ 13:30 
熊本ホテルキャッスル 地階「さざんか」
参加者：慈愛園より園児（中高生）8 名・先生 4 名、
熊本東南 RC より会員 5 名・家族 4 名
合計 21 名

---------------------------------------------------------------------------

■ガザで 25 年ぶりポリオ感染
（潮谷会員より情報提供 )
国連、ワクチン接種で即時停戦呼びかけ
パレスチナ自治区ガザで、生後 10 カ月の乳児のポリオ感染が確
認されたとパレスチナの保健当局が 16 日発表した。世界保健機
関（WHO）によると、ガザでは 25 年間、ポリオの症例はなかっ
た。AFP 通信などが伝えた。
　ポリオウイルスは非常に感染力が強く、便などを介して主に乳
児が感染し、手足にまひを引き起こす。WHO は 7 月、ガザの下
水から、ポリオウイルスが検出されたと発表していた。
　パレスチナ保健当局によれば、今回、感染が確認された乳児は
ポリオワクチンを接種していなかったという。
　国連は 8 月末～ 9 月にガザ全域で 10 歳未満の 64 万人超を対
象に、ポリオワクチンの接種キャンペーンの実施を計画している。
ロイター通信によると、グテーレス国連事務総長は 16 日、国連
で記者団に「いたるところで戦闘が激化しているなかで、接種キャ
ンペーンを実施するのは不可能だ」と述べ、イスラエルとイスラ

ム組織ハマスに戦闘の即時停止を求めた。

パ
レスチナ自治区ガザ南部ラファで、食料の入った鍋を頭に載せて通りを歩く
子どもたち 2024 年 3 月 7 日：日本ユニセフ協会提供

パレスチナ自治区ガザ南部ラファで、テントの前に座るきょうだい
2024 年 3 月 7 日：日本ユニセフ協会提供

パレスチナ自治区ガザ南部ラファの食料配給センターに食料を受け取りに来
た子どもたち　2024 年 2 月 25 日、日本ユニセフ協会提供

--------------------------------------------------------------------------

■今「クラブでの体験」が注目されている理由
（ステファニー・アーチック国際ロータリー会長、2024 年 8 月
のメッセージより）

「クラブは、すべての会員が自分の居場所だと感じることができ
たとき、魅力的な存在となります」

ロータリーが最近行った調査によると、会員満足度を高める最も
重要な要素は「クラブでの体験」であることがわかっています。「そ
んなの当たり前」と思われる方もいるかもしれませんが、クラブ
に満足できずに退会してしまう会員がいるのも事実です。

－ ３ －



□  個人的な成長の機会：自分のスキルを伸ばし、成長する機会
がクラブとロータリーにあると会員が感じている。
□  つながり：ロータリーを通じて貴重な人間関係を築けたと会
員が感じている。
□  有意義な奉仕：クラブの奉仕活動が世界と地域社会に変化を
もたらしていると会員が感じている。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　ロータリーボイスより
--------------------------------------------------------------------------

■日帰り家族旅行について

■軍艦島について

－ ４ －

この「体験」というコンセプトは、ビジネスでも重視されてお
り、「最高体験責任者（CXO）」という役職を置いて顧客体験（CX）
と従業員体験（EX）の改善に力を注ぐ企業が増えています。「モ
ノではなく体験を買う」ことを好む人が増え、優秀な人材を維
持するには従業員の「体験」が大事だと企業が意識し始めている
からです。国際ロータリーにも、最高参加者体験責任者（Chief 
Participant Experience Officer）がいます。

ただし、ロータリーでの会員の体験は常にクラブから始まります。

一言で「体験」といっても、関心やニーズは人によって違い、み
んなが同じ体験を望んでいるとは限りません。このため、クラブ
会員の声に耳を傾け、会員一人ひとりの関心や要望について知る
ことから始めましょう。これに基づいてクラブの活動の幅を広げ
たり、運営方法を変えたりできるかもしれません。クラブで会員
満足度アンケートまたは会員関心事アンケートを行ってみるのも
一案です。

会員の体験という点では、会員が奉仕活動に参加できる機会を増
やすことも検討できるでしょう。クラブでの親睦が楽しいと感じ
ている人も多い一方、奉仕活動に参加してはじめてクラブの目的
意識や存在意義を感じることができたという人が多いこともわ
かっています。

また、会員の活躍や成長を後押しできるクラブとなることも、特
に若い世代の会員にとっては大切です。地元のほかのクラブとの
合同活動、地区、そしてロータリーの国際的なネットワークなど、
会員が活躍できる舞台はクラブだけにとどまりません。

クラブとロータリーでどんな体験ができるのかを、『自分にあっ
たロータリーの体験をデザインしよう』でご覧ください。多様な
会員がいるロータリーは、そこで味わえる体験も実に多種多様で
す。これだけ多様な体験ができる団体はほかにないのではないで
しょうか。

ロータリーのラーニングセンターにある「元気なクラブづくりの
ために」のオンラインコースも参考にしていただけます（コース
を利用するには My ROTARY へのログインが必要です）。

最後に、簡単なクラブでの体験チェックリストをご紹介します
（「クラブでの体験を形づくるものは何か」より抜粋）。皆さまの
クラブはいくつチェックマークがつくでしょうか？

□ 例会での楽しみ：会員が楽しみ、クラブの一員として参加・
貢献できている、帰属意識をもっていると感じている。
□ クラブリーダーへの信頼：クラブで意見を述べられる、クラブ
リーダーが自分に耳を傾けていると会員が感じている。リーダー
がクラブのために最善の決断を下してくれると信頼している。




